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三井住友トラスト・ホールディングス株式会社 

 

「Business for Marriage Equality」、「ビジネスによる LGBT 平等サポート宣言」 

への賛同について 

 

三井住友トラスト・ホールディングス株式会社（取締役執行役社長：高倉 透）は、婚姻の平等に賛同す

る企業を集めるキャンペーン「Business for Marriage Equality（以下、BME）（＊1）」、日本における「LGBT

平等法」の制定を目指すキャンペーン「ビジネスによる LGBT 平等サポート宣言（＊2）」への賛同を表明

します。 

 三井住友トラスト・グループでは、 「個々人の多様性と創造性を経営に活かす」というダイバーシティ＆

インクルージョンの概念そのものを、ミッション（経営理念）として有し、性的指向・性自認を理由とした差別

や人権侵害を行わないことをグループの人権方針の一つとして組織のポリシーとして明示しています。一

方で、企業として独自の取り組みを行うだけでは、性的指向や性自認によって格差がない、より公正な社

会の実現は困難です。 

 今回、BME と「ビジネスによる LGBT 平等サポート宣言」に賛同することで、一人ひとりがありのままの

自分でいられる働きやすい職場環境を整備し、サステナブルで強い組織への発展を目指します。そして

Well-being の実現を図ると共に、多様な生き方や価値観をお互いに尊重し合えるより良い社会の実現を

目指すことで、お客さまや社会へのポジティブインパクトを生み出していけるよう努めていきます。 

 

（*1） 日本における婚姻の平等（同性婚の法制化）に賛同する企業を可視化することを目的とした、公益社団法人 

Marriage For All Japan（MFAJ）、NPO法人 LGBTとアライのための法律家ネットワーク（LLAN）、認定NPO法人 虹

色ダイバーシティが共同で運営するキャンペーン 

（*2） 日本において性的指向や性自認による差別を禁止し、誰もが平等に扱われる職場・社会づくりを実現することを目

的とした「LGBT 平等法」の導入を目指して、一般社団法人 性的指向および性自認等により困難を抱えている当

事者等に対する法整備のための全国連合会 (通称：LGBT 法連合会)、ヒューマン・ライツ・ウォッチ、アスリート・ア

ライ、オール・アウトの 4 団体が協働し、企業や団体などに賛同を呼びかけているキャンペーン 

 

以上 


