
 

2025 年 12 月 24 日 

各 位 

三井住友トラストグループ株式会社 

 

G20 EMPOWER「ベストプラクティス・プレイブック 2025」における 

当グループの女性活躍推進の取り組み掲載について 

 

三井住友トラストグループ株式会社（取締役執行役社長（CEO）：高倉 透、以下「当社」）は、女性リー

ダーシップ推進に関する国際的な取り組みである「G20 EMPOWER」が公表する「ベストプラクティス・プレ

イブック 2025」において、当グループの女性活躍推進施策「サポーター役員制度」が掲載されたことをお

知らせします。 

 

 

1. 「G20 EMPOWER」について 

「G20 EMPOWER」は、2019 年の G20 大阪サミットで合意され、経済・ビジネスにおける主要な役

割を担う女性の増加とエンパワーメント達成を目的に設立された官民連携の取り組みです。 

今回公表された「ベストプラクティス・プレイブック 2025」には、15 カ国 89 社・団体から 98 の優良

事例が掲載されました（日本からは当社を含む 5 社）。これらの事例は、世界の企業・団体が相互に

学び、変革を加速するための参考となるものです。 

 

プレイブック公開先 

https://www.g20empower.jp/deliverables 

 

2. 当グループの取り組み「サポーター役員制度」 

当社の子会社である三井住友信託銀行株式会社において 2021 年度に開始した、役員による女

性社員のキャリア形成支援プログラムです。役員との月次メンタリングやパイプラインの強化を通じて、

女性リーダー候補の育成を目的としています。 

2025 年度は役員 30 名、女性社員 41 名が参加し、過去受講者からの部長級登用は５名、副部長

級登用は 28 名となり、着実な成果を上げています。 

 

 

今後も当社は、「託された未来をひらく」というパーパスのもと、女性リーダーシップを強化し、インクルーシ

ブな職場づくりに取り組み続けます。 

 

以 上 
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