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西暦

				26,024		丸紅飯田株式会社（現丸紅株式会社）入社

				37,043		丸紅株式会社執行役員財務部長 マルベニカブシキカイシャ

				37,347		同社執行役員広報・ＩＲ部長

				37,622		アーンストアンドヤング・グローバル・フィナンシャル・サービス株式会社入社

				38,534		アーンストアンドヤング・トランザクション・アドバイザリー・サービス株式会社代表取締役

				39,995		同社代表取締役CEO

				40,360		新日本有限責任監査法人（現EY新日本有限責任監査法人）マネージングディレクターグローバル・マーケッツ本部アカウントアンドビジネスデベロップメント部長 ゲンシンニホンユウゲンセキニンカンサホウジン

				41,395		ジャパン・インダストリアル・ソリューションズ株式会社代表取締役社長

				41,426		三井住友トラスト・ホールディングス監査役

				41,821		ユニチカ株式会社社外取締役

				42,156		シャープ株式会社社外取締役

				42,644		ジャパン・インダストリアル・ソリューションズ株式会社代表取締役共同代表

				42,736		株式会社明光商会社外取締役

				42,887		三井住友トラスト・ホールディングス取締役（現職）

				43,435		ジャパン・インダストリアル・ソリューションズ株式会社代表取締役会長

				44,105		プルデンシャル ジブラルタ ファイナンシャル生命保険株式会社社外取締役（現職） セイメイホケンカブシキガイシャシャガイトリシマリヤクゲンショク

				44,105		株式会社リージョンズ・キャピタル・パートナーズ取締役会長（現職）





和暦

		昭和46年4月		丸紅飯田株式会社（現丸紅株式会社）入社

		平成13年6月		同社執行役員財務部長

		平成14年4月		同社執行役員広報・ＩＲ部長

		平成14年9月		同社執行役員退任

		平成15年１月		アーンストアンドヤング・グローバル・フィナンシャル・サービス株式会社入社

		平成17年7月		アーンストアンドヤング・トランザクション・アドバイザリー・サービス株式会社代表取締役

		平成21年7月		同社代表取締役ＣＥＯ

		平成22年7月		新日本有限責任監査法人マネージングディレクターグローバル・マーケッツ本部
アカウントアンドビジネスデベロップメント部長

		平成25年5月		ジャパン・インダストリアル・ソリューションズ株式会社代表取締役社長

		平成25年6月		三井住友トラスト・ホールディングス監査役

		平成26年7月		ユニチカ株式会社社外取締役

		平成27年6月		シャープ株式会社社外取締役

		平成28年10月		ジャパン・インダストリアル・ソリューションズ株式会社代表取締役共同代表（現職）

		平成29年１月		株式会社明光商会社外取締役（現職）

		平成29年6月		三井住友トラスト・ホールディングス取締役（現職）

		平成30年12月		ジャパン・インダストリアル・ソリューションズ株式会社代表取締役会長（現職）
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Sheet1

		活動の種類 カツドウシュルイ				年間回数 ネンカンカイスウ		出席状況 シュッセキジョウキョウ

						（2020年度実績） ネンドジッセキ		常勤 ジョウキン		社外 シャガイ

		監査委員会 カンサイインカイ				16		〇		〇

		会議出席 カイギシュッセキ		取締役会 トリシマリヤクカイ		18		〇		〇

				経営会議 ケイエイカイギ		150		〇		－

		代表執行役社長との意見交換 ダイヒョウシッコウヤクシャチョウイケンコウカン				3		〇		〇（一部） イチブ

		1線担当部長ヒアリング センタントウブチョウ				29		〇		－

		1線担当役員ヒアリング センタントウヤクイン				14		〇		○

		2線担当部門ヒアリング(※1) センタントウブモン				75		〇		－

		2線執行役ヒアリング センシッコウヤク				6		〇		○

		内部監査部との意見交換 ナイブカンサブイケンコウカン				29		〇		〇（一部） イチブ

		グループ関係会社 社長ヒアリング(※2） カンケイカイシャシャチョウ				12		〇		〇

		（※1）うち証券代行業務プロセス検証・対応PT 17回 ショウケンダイコウギョウムケンショウタイオウカイ

		（※2）NAM/取締役会議長（社外）との意見交換を含む。 トリシマリヤクカイギチョウシャガイイケンコウカンフク

		　　　　なお、SuMiTAM、NAMとは、監査等委員会との合同会合も実施。
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