
存在意義（パーパス）

私たちの行動指針
パーパス／ミッション／ビジョン／バリューなどに凝縮される
大切な価値観を、当グループの社員が具体的な行動に移す
ための指針 

▲

P.92 法令等の厳格な遵守

組織能力の発揮　ー信頼創造ー

お客さま本位の徹底　ー信義誠実ー

反社会的勢力への毅然とした対応

個の確立　ー自助自律ー

社会への貢献　ー奉仕開拓ー

資産転換機能

資産の性質や数を柔軟に変化させる

お客さま

資 産

収 益

金額の大きな資産

小口化

現 在 将 来

掛 金 給付金

運用・管理

例：不動産証券化

能力転換機能

高い専門性を活かして資産を運用・管理する

お客さま

資 産

収 益

金額の大きな資産

小口化

現 在 将 来

掛 金 給付金

運用・管理

例：投資信託

時間転換機能

時を越えて「想い」を未来へつなぐ

お客さま

資 産

収 益

金額の大きな資産

小口化

現 在 将 来

掛 金 給付金

運用・管理

例：年金信託

信託の力でパーパスを実現
「信託の力」とは、
信託の多彩な機能や、高度な専門性・総合力、
根本理念であるフィデューシャリーなど、
広い概念を意味しています。

花̶存在意義    パーパス
託された未来をひらく
～信託の力で、新たな価値を創造し、
　お客さまや社会の豊かな未来を花開かせる～

枝̶経営理念    ミッション
全てのステークホルダーのWell-being向上に
貢献してまいります。
  高度な専門性と総合力を駆使して、お客さまにとってトータルなソリュー
ションを迅速に提供してまいります。

  信託の受託者精神に立脚した高い自己規律に基づく健全な経営を
実践し、社会からの揺るぎない信頼を確立してまいります。

  信託グループならではの多彩な機能を融合した新しいビジネスモデルで
独自の価値を創出し、株主の期待に応えてまいります。

  個々人の多様性と創造性が、組織の付加価値として存分に活かされ、
働くことに夢と誇りとやりがいを持てる職場を提供してまいります。

根̶行動規範   バリュー
私たち、三井住友トラストグループの役職員は、パーパスを実践する
ため、以下の6つの行動規範を遵守してまいります。

幹 ̶目指す姿   ビジョン
三井住友トラストグループは、信託の受託者精神に立脚し、高度な
専門性と総合力を駆使して、銀行機能、資産運用・管理機能、不動
産機能を融合した新しいビジネスモデルで独自の価値を創出する、
本邦最大かつ最高のステイタスを誇る信託グループとして、グロー
バルに飛躍してまいります。

花̶存在意義
       パーパス

幹̶目指す姿
ビジョン

根̶行動規範
        バリュー

枝̶経営理念
ミッション

託された
未来をひらく
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