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1. 基本的な取り組み方針

当グループでは、経営目標の達成、適切な法令等遵守、金
融円滑化、顧客保護などやリスク管理のため、業務の規模・
特性、業務に適用される法令などの内容およびリスクの種類
に応じた効率的かつ実効性のある内部監査態勢を整備する
ことが、必要不可欠かつ重要であると考えています。
この認識の下、業務執行態勢や内部管理態勢の改善・強

化により経営の健全性を確保することを目的として、業務執
行に係る部署から独立し十分な牽制機能が働く内部監査部
門を当社および主要グループ各社に設置し、業務執行態勢
や内部管理態勢の適切性・有効性を検証して問題点の是正
に向けた指摘・提言および改善状況のフォローアップなどを
行っています。

2. 内部監査の実施体制

（1）三井住友トラスト・ホールディングス
①組織
当社では、業務執行に係る部署から独立した内部監査部
を取締役会の下に設置するとともに、監査委員会との直接
の指示・報告関係に置くことで、経営および業務執行部門
への監督・牽制力（ガバナンス）を強化しています。
②機能・役割
内部監査部は、当グループの内部監査態勢整備の方向性

を定めた内部監査基本方針、およびグループ各社にまたが
る重要リスク項目を踏まえた内部監査計画を策定し、監査
委員会の同意を得た上で、取締役会の承認を受けています。
内部監査結果は、遅滞なく監査委員会および執行役社長に
報告するとともに、グループ各社も含めた内部監査結果など
の分析を行い、定期的に取締役会に報告しています。
また、内部監査部は、当グループの内部監査機能の統括部
署として、グループ各社の内部監査計画について協議を受

け、内部監査基本方針との整合性を確認しています。グルー
プ各社の内部監査部門と連携して内部監査を実施するとと
もに、グループ各社からの内部監査結果の報告などを受け、
グループ各社の内部監査態勢および実施状況を把握・検証
し、必要に応じて指導などを行う役割を果たしています。

（2）グループ各社
三井住友信託銀行などの主要グループ会社においても、
業務執行に係る部署から独立した内部監査部門を設置し
て、内部監査を実施しています。各社では、持株会社の定め
た内部監査基本方針に沿って内部監査計画を策定し、当社
との協議を経て、取締役会にて決定しています。
内部監査の結果は、遅滞なく社長および当社などに報告

するとともに、定期的に取締役会に報告しています。
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