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D&I推進室の立ち上げの経緯、実際に取り組んで 
きた施策を踏まえた気づきについて教えてください
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2023年にエクイティの考え方を加えた背景と、 
現在の状況・課題についてお話しください
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ダイバーシティ推進が目指す世界は、「ダイバーシティ
推進」という言葉が必要のない、あらゆる違いが個性
として、当たり前に「強み」となり活きる世界です。 
そこを目指すにあたって、バイアスの存在や課題に 
対して、感じられていることはありますか
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最後に、DE&Iで「未来をひらく」ためにどのように 
していくべきか教えてください
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Pick 
Up!

●�多様性による成功体験を積み上げていくことの重要性を強く感じました。

●�多様性をもたらすための女性の存在、多様な人材から多様な意見を取り入れる 
ことが有意義という点は非常に重要であると認識できました。

●�ネットワークや経験値等を補完するために女性向け研修等を実施することは
Equity であるというお話にとても共感できました。

●�女性の管理職登用において「本人の自信は必要ない。覚悟を決めて登用し、 
周囲がサポートすることが重要」という点は印象的でした。

参加者からの

声

～ サポーター役員制度 卒業生のコメント～
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両立支援
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Cradle���������

企業主導型保育園に通わせて2カ月になりますが、毎日楽しそうに登園しています。

認可保育園への入園が厳しい状況でしたので、企業主導型保育園の存在はありがたいものでした。

保育士さんも多く、ご飯も手作りで、親としても安心して通わせられています。

毎週英語や体操の時間があり、健やかに成長できる環境だと感じています。

利用者の

声
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「仕事と介護の両立支援ハンドブック」改訂
���������������������������������2024�4���������

��������������������������������������������������

������������������������������������

介護の基本的知識を学べるデジタルコンテンツ「ブックシェルフ」の導入
�����������������������������������������������������

���������������������������������������������������������

2024�4������������������������������������������������������

����������

����������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������

��������������������������
Pick 
Up! 2024�3���

8Diversity, Equity & Inclusion



両立支援 （男性育休取得推進）
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～育休を取得した財務相談課長 坂本さんへのインタビュー～

髙橋支店長からのメッセージ
男性育休取得の定着は子育て世代の若手へのWell-being効果としてとても大きいと思います。出産を直前に控えた方はもとより、独身の方も近い将
来の結婚を見据えた場合、出産・育児に対する不安は想像以上に大きく、結婚自体をためらうことも少なくありません。将来への不安を減らし働きがい
のある職場にするために、当たり前に男性が育児に参加できる環境づくりが重要と感じています。

男性育休を取得したことで、よかったと思うことを教えてください。
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キャリア採用社員の活躍推進
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人権・LGBTQへの理解促進
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「2023年度インクルージョン賞」の結果紹介
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